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 مجلس شوراي اسلامي    11/10/1369 قانون تشكيل شركتهاي آب وفاضلاب مصوب        1 ماده   2باستناد مفاد تبصره    

كه دراين اساسنامه اختصاراٌ شـركت ناميـده        ) سهامي خاص (، شركتي تحت عنوان شركت آب وفاضلاب تهران         

  .خواهد شد، تشكيل ميگردد
  

  )سهامي خاص( ان اساسنامه شركت سهامي آب وفاضلاب تهر

  

  : كليات وسرمايه –فصل اول 

 قـانون   1 مـاده    2به اسـتناد تبـصره      ) سهامي خاص ( شركت سهامي آب وفاضلاب تهران      :  نام شركت    -1ماده  

 مجلس شـوراي اسـلامي تاسـيس وازايـن پـس درايـن              11/10/1369تشكيل شركتهاي آب وفاضلاب مصوب      

  .اساسنامه شركت ناميده مي شود

  

  : شركت  هدف-2ماده 

ايجاد وبهره برداري ازتاسيسات تامين ، تقسيم وتوزيع آب شرب و بهداشتي وايجاد وبهره بـرداري ازتاسيـسات                  

مرتبط با جمع آوري ، انتقال ، تصفيه ودفع بهداشتي فاضلاب ، درحـوزه عمـل شـركت درچـارچوب ضـوابط                      

  كشور ووزارت نيرووسياستهاي شركت آب وفاضلاب استان تهران ، شركت مهندسي آب وفاضلاب 

تازمان وجود شركت فاضلاب تهران ، اجراي كليه پـروژه هـاي فاضـلاب شـهرتهران ازطريـق شـركت         :تبصره  

  .مذكورانجام مي پذيرد

  

  : مركزوحوزفعاليت شركت -3ماده 

  .مركز اصلي شركت درشهرتهران وحوزه خدماتي آن محدوده شهري تهران ، شميرانات وشهرري خواهدبود

  

باتوجه به گستردگي شهرتهران وبه منظور تسهيل وتسريع درارائه خدمات به مردم شركت فعاليت هـاي                 :1تبصره  

خود رادرمورد بهره برداري وامورمشتركين وساير امورذيربط بامردم راحسب نياز درمناطق مختلف تهران متمركز              

  .ي نمايدنموده وباايجاد واحدهاي سازماني متناسب ، اختيارات كافي به آنان تفويض م

  

  

  .تاسيسات مرتبط بافعاليت شركت ميتواند درخارج ازمحدوده قانوني حوزه فعاليت نيز مستقر باشد  :2تبصره 

  



شركت داراي شخصيت حقوقي مستقل واستقلال مالي مـي باشـد وامـورآن براسـاس قـانون تـشكيل                    -4ماده  

ات ذيربط ومندرجات اين اساسـنامه    ، ضوابط ، قوانين وسايرمقرر     11/10/1369شركتهاي آب وفاضلاب مصوب     

  .ودرچارچوب اصول بازرگاني ، آئين نامه هاي استخدامي ، مالي ومعاملاتي خود اداره مي شوند 

  

  : مدت شركت -5ماده 

  .مدت شركت ازتاريخ تاسيس نامحدوداست 

  

  :  سرمايه شركت – 6ماده 

پرداخـت   تمامـاً ( نهم پانصد هزار ريالي بانام       شركت عبارتست ازمبلغ پانصد ميليون ريال كه به يكهزار           سرمايه

 سهم متعلـق بـه      5 سهم متعلق به شركت آب وفاضلاب استان تهران و         980منقسم گرديده است كه تعداد      ) شده  

غـرب اسـتان تهـران ، جنـوبغربي اسـتان تهـران           : شركت سر مايه گذاري ساتكاب وشركتهاي آب وفاضـلاب          

  . سهم ميباشد5ي وجنوبشرقي استان تهران هركدام دارا

  . نقل وانتقال سهام باتصويب مجمع عمومي انجام مي گيرد:تبصره 

  

  :موضوع فعاليت ووظايف شركت : فصل دوم 

  

براي نيل به اهداف مندرج دراين اساسنامه ، شركت بارعايت مقـررات وقـوانين               : موضوع فعاليت شركت     – 7ماده  

  :ذيربط مجازبه اقدامات زير خواهدبود

   م هرگونه فعاليت درراستاي آبرساني براي مصارف خـانگي ، عمـومي ، صـنعتي ، تجـاري و غيـره                     انجا -1-7

  .وجمع آوري ، انتقال ، تصفيه ودفع بهداشتي فاضلاب 

ن ، انتقال ، تصفيه وتوزيع آب آشاميدني        مطالعه واجراي طرحهاي ايجاد وتوسعه تاسيسات مربوط به تامي         – 2-7

  وبهداشتي 

جراي طرحهاي ايجاد وتوسعه تاسيسات مربوط به جمع آوري ، انتقال ، تصفيه ودفع بهداشـتي                 مطالعه وا  -3-7

  فاضلاب

رعايت اصول بهداشتي ، كنترل كيفي و استانداردهاي مورد عمل وزارت نيرو درمراحل آبرساني وجمـع                 -4-7

  آوري دفع فاضلاب 

انتقـال ، ذخيـره   ........كليه تاسيـسات تـامين    بهره برداري ، تعمير، نگهداري ، مرمت ، بازسازي وتوسعه       -5-7

  .وتوزيع آب وهمچنين جمع آوري انتقال ، تصفيه ودفع بهداستي فاضلاب و حفاظت ازحريم آنها 



اخذ هرگونه وام وتسهيلات مالي ازمنابع داخلي وخارجي بااخذ مجوز ازمجمع عمـومي باسـاير مراجـع                  – 6-7

  قانوني ذيربط

 بخش خصوصي براي انجـام امورمطالعـاتي ، اجرايـي وبهـره بـرداري و نگهـداري                  استفاده ازظرفيتهاي  – 7-7

  تاسيسات آب وفاضلاب وخدمات مشتركين به منظور كاهش هزينه ها ، افزايش بهره وري وارتقاء سطح خدمات 

 انجام هرگونه عمليات ومعاملاتي كه براي مقاصد شركت ضروري ومرتبط بوده وبه صـرفه و صـلاح آن        -8-7

  .باشد

  

  اركان شركت : فصل سوم

  : اركان شركت عبارتست از-8ماده 

   مجمع عمومي -الف

   هيئت مدايره ومديرعامل -ب

  )حسابرس( بازرس -ج

  

  :مجمع عمومي ) الف 

مديرعامل شركت آب وفاضلاب استان تهران بـه نماينـدگي ازطـرف            :  اعضاي مجمع عمومي عبارتند از     -9ماده  

  : شركت سرمانيه گذاري ساتكاب وشركتهاي آب وفاضلاب ) يانمايندگان( مل شركت مزبور وهمچنين مديران عا

غرب استان تهران ، جنوبغربي استان تهران وجنوب شرقي استان تهران آب به نمايندگي ازطـرف شـركت هـاي                    

  .مزبور

  .رياست مجمع عمومي بعهده مديرعامل شركت آب وفاضلاب استان تهران مي باشد

  

  : شركت عبار تند از مجامع عمومي-10ماده 

   مجمع عمومي عادي -1-10

   مجمع عمومي فوق العاده -2-10

  

 دعوت مجمع عمومي اعم ازعادي وفوق العاده باذكرتاريخ ومحل تشكيل ودستورجلسه حداقل ده روز               -11ماده  

  .قانون تجارت وتبصره ذيل آن بعمل خواهد آمد97قبل ازتشكيل مجمع عمومي باستناد ماده 

  

  :ظايف واختيارات مجمع عمومي عادي بشرح زير ميباشد و-12ماده

   اتخاذ تصميم نسبت به سياست كلي وبرنامه هاي عملياتي شركت -1-12



 رسيدگي واظهار نظرواتخاذ تصميم نسبت بـه گـزارش عملكـرد سـالانه مـديران وبـازرس شـركت و                        -2-12

  صورت هاي مالي وبودجه شركت 

  ته ها ونحوه تقسيم سودويژه شركت برابر مقررات مربوطه  اتخاذ تصميم نسبت به اندوخ-3-12

  شركت ) حسابرس ( انتخاب وعزل ونصب اعضاي هيئت مديره ومديرعامل وبازرس قانوني -4-12

   تعيين حقوق ومزاياوپاداش اعضاء هيئت مديره ومديرعامل -5-12

   تعيين حق الزحمه بازرس قانوني شركت -6-12

  /مه كثيرالانتشار كه بايد آگهي هاي مربوط به شركت درآن منتشرگردد تعيين وانتخاب روزنا-7-12

   شناسائي ، تخصيص وتامين منابع مالي ودرآمدي مربوط به فاضلاب تهران -8-12

 تصويب آئين نامه مالي ، معاملاتي ، استخدامي ورفاهي شركت درراستاي سياستهاي شركت مهندسي آب -9-12

  آب وفاضلاب استان تهران براي طي مراحل تصويب وفاضلاب كشور وارائه به شركت 

  اتخاذ تصميم درمورد مطالبات مشكوك الوصول -10-12

 تصوب ساختار كلان شركت وتعيين سقف پستهاي سازماني مورد نياز و برنامـه هـاي جـذب نيـروي                    -11-12

  اييانساني مورد نياز وارائه به شركت آب وفاضلاب استان تهران براي طي مراحل تصويب نه

اتخاذ تصميم نسبت به ساير موضوعاتي كه طبق قوانين ومقررات ومفاد اين اساسنامه مـستلزم تـصويب                 -12-12

  .مجمع عمومي عادي شركت است وساير مواردي كه دردستورجلسه مجمع قيدشده است 

  

 آب   به منظور تسهيل دراموروايجاد رويه واحددركليه شـركتهاي آب و فاضـلاب زيرمجموعـه شـركت                :تبصره  

وفاضلاب استان تهران ، كليه اعضاء مجمع عمومي اختيـارات خـود رادرتـصويب تـشكيلات سـازماني آئيـين                          

نامه هاي اداري ، استخدامي ، مالي ومعاملاتي وعزل ونصب اعضاء هيئت مديره ومديرعمل وبـازرس قـانوني ،                   

ازرس قانوني وحق حضور اعضاء غيـر     انتخاب وتعيين حقوق ومزايا وپاداش اعضاي هيئت مديره وحق الزحمه ب          

 قانون محاسبات عموومي به رئيس مجمع عمـومي  84موظف هيئت مديره وانتخاب نمايندگان موضوع بند ه ماده     

  .تفويض نمودند

  

 مجمع عمومي عادي حداقل سالي دوباربراي تصويب ترازنامه وحساب سود وزيان شركت وتـصويب               -13ماده  

  .وعات مذكور دردستور جلسه ، تشكيل خواهد شدوبودجه شركت ورسيدگي  به موض

  

  : وظايف مجمع عمومي فوق العاده به شرح زير ميباشد-14ماده 

   اتخاذ تصميم نسبت به افزايش ياكاهش سرمايه شركت -1-14



   بررسي واتخاذ تصميم نسبت به اصلاح ياتغيير مواداساسنامه شركت -2-14

  ............ل شركت وانتخاب مديران تصفيه  بررسي واتخاذ تصميم نسبت به انحلا-3-14

  

  هيئت مديره ومديرعامل ) ب 

ودونفـر عـضو    ) كه يكي ازآنها مديرعامل مي باشد     (  هيئت مديره شركت مركب ازسه نفرعضو اصلي         -15ماده  

علي البدل خواهند بود كه براي مدت دوسال انتخاب مي شوند و پس ازانقضاء مدت زماني كه تجديد انتخـاب                    

  .مل نيامده درسمت خود باقي خواهند بود وانتخاب مجدد آنها براي دوره هاي بعد بلامانع است بع

  

 قـانون   115 و   114 اعضاء هيئت مديره بايد حداقل داراي يك سهم ازسهام شركت باشند تاباستناد مـاده                :تبصره  

  .تجارت بعنوان سهام وثيقه به صندوق شركت بسپارند 

  

ديره حداقل ماهي يك مرتبه به دعوت رئيس هيئت مديره وباحضور سه نفر ازاعـضاء                جلسات هيئت م   – 16ماده  

  .اصي درمحل شركت يادرهرمحلي كه رئيس هيئت مديره تعيين كند 

  .اداره جلسات بارئيس هيئت مديره است . وتصميمات بااكثريت آراء اتخاذ خواهدشد. تشكيل مي گردد 

ضاء اصلي هيئت مديره ازيكي ازاعضاء علي البـدل بـراي شـركت درجلبـسه        درصورت غيبت يكي ازاع    :تبصره  

دعوت خواهد شد ودرغياب رئيس هيئت مديره يكي ازاعضاء اصلي هيئـت مـديره بجـاي وي وظـايف محولـه        

 ازاعضاء اصـلي درهيئـت مـديره        3/2رادرحدود اختيارات تفويضي انجام مي دهد درهرصورت حضور حداقل          

  .الزامي مي باشد

  

 هيات مديره داراي دفتري خواهدبود كه صورتجلسات هيات مديره درآن درج ونظرمخالفين ثبت وبـه                -17ه  ماد

  .مسئوليت ابلاغ وپيگيري مصوبات هيات مديره بارئيس هيات مديره ميباشد. امضاي اعضاي حاضرخواهدرسيد

  

 فعاليت  شركت بـوده واتخـاذ    هيات مديره براي انجام هرگونه عمليات ومعاملاتي كه مرتبط باموضوع -18ماده  

تصميم درباره آنها صريحاٌ درصلاحيت مجمع عمومي قرارنگرفته باشد بارعايت قوانين ومقررات مربوطـه داراي               

  :هيئت مديره همچنين داراي اختياراتي بدون حصربه شرح زير ميباشد. اختيارات كامل است 

  ارائه آن به مجمع عمومي عادي و) متضمن اهداف وبرنامه ها (  تائيد خط مشي شركت -1-18

 تائيد وتصويب برنامه هاي عملياتي مديرعامل شركت اعـم ازمـالي واجرائـي وبهـره بـرداري وتوسـعه                    -2-18

  تاسيسات درچارچوب بودجه مصوب شركت 



 رسيدگي وتائيد بودجه سالانه ، گزارش عملكرد وصورتهاي مالي وترازنامه شركت وارائـه آن بـه مجمـع                   3-18

  عمومي 

   بررسي وتائيد آئين نامه هاي مالي ، معاملاتي ، استخدامي ورفاهي شركت وارائه آن به مجمع عمومي -4-18

  وتسهيلات داخلي وخارجي به مجمع عمومي........... پيشنهاد -5-18

  انجام حسابرسي داخلي نسبت به عمليات ، معاملات وفعاليت هاي شركت -6-18

  ن شركت وبرنامه جذب نيروهاي انساني مربوطه به مجمع عمومي  وپيشنهاد ساختار كلا  بررسي-7-18

  ارائه تشكيلات تفصيلي شركت درچارچوب تشكيلات كلان به مجمع عمومي -8-18

اتخاذ تصميم نسبت به رفع اختلاف شركت باسايرين ازنظر ارجاع موارد به داوري وياصلح وسـازش بـه                  -9-18

  آنها 

  امه هاي داخلي لازم براي اداره شركت بررسي وتائيد وتصويب آئين ن-10-18

تشخيص مطالبات مشكوك انوصول وبررسي وپيشنهاد درباره مطالبات لاوصول وارايه آن بـراي اتخـاذ               -11-18

  تصميم به مجمع عمومي

بررسي واتخاذ تصميم درمورد مسائلي كه رئيس هيئت مديره ومديرعامل درهيئت مديره مطرح مي نمايد             -12-18

  .ه ازوظايف مراجع صلاحيتدار ديگر باشدمگر درموارديك

  

   هيئت مديره به مسئوليت خود مي تواند قسمتي ازاختيارات خود رابه مدير عامل تفويض نمايد-19ماده 

  

 هيئت مديره موظف است يك نسخه ازصورت هاي مالي وترازنامه شـركت وگـزارش هيئـت مـديره                   -20ماده  

  .براي بازرس قانوني شركت ارسال نمايدرادرمهلت مقرربه منظور رسيدگي واظهار نظر

مبناي تهيه وتنظيم وارائه صورت هاي مالي شركت استانداردهاي لازم الاجراء حسابداري ودرچارچوب             : تبصره  

  .ضوابط ابلاغي شركت آب وفاضلاب استان تهران مي باشد

  

 مـي شـود مـديرعامل     سـال منـصوب    2 مديرعامل بالاترين مقام اجرائي شركت بوده كه براي مـدت            -21ماده  

درحدود قوانين ومقررات اين اساسنامه مسئول اداره امورشركت ميباشد مديرعامل ميتواند بامسئوليت خود بخشي         

  .ازوظايف واختيارات خود رابه هريك ازكاركنان شركت تفويض نمايد

  

  : موارد زير ازجمله وظايف واختيارات مديرعامل مي باشد-22ماده 

  وتصميمات هيات مديره ومجمع عمومي  اجراي مصوبات -1-22



  تهيه ،تنظيم وپيشنهاد خط مشي ، برنامه عملياتي ، بودجه سالانه وآئين نامه هاي شركت به هيات مديره -2-22

  تهيه، تنظيم صورتهاي مالي سالانه شركت وارائه آن به هيات مديره -3-22

 ، تحقيقـاتي ، تـداركاتي وآموزشـي دربودجـه           پيش بيني اعتبار لازم براي خريد خدمات پشتيباني ، فني         -4-22

  شركت 

  تعيين روشهاي اجرايي درچارچوب مقررات وآئين نامه ها وابلاغ به واحدهاي ذيربط -5-22

   اداره امورفني ، مالي واداري واستخدامي شركت -6-22

  پيشنهاد آئين نامه مالي ، معاملاتي واستخدامي ورفاهي شركت به هيئت مديره -7-22

  پيشنهاد تشكيلات تفصيلي شركت به هيئت مديره درچارچوب مصوبات مجمع عمومي -8-22

نظارت برحسن اجراي آئين نامه هاي شركت وانجام اقدامات لازم براي حسن اداره امور شـركت درحـد            -9-22

  قوانين ومقررات مربوطه 

يف مجمع عمومي وهيئت مديره     اتخاذ واقدام نسبت به كليه امور وعمليات شركت به استثناء آنچه ازوظا           -10-22

  .است 

 عزل ونصب كليه كاركنان شركت ، تعيين حقوق ودستمزد پاداش ، ترفيع وتنبيه آنها براساس قـوانين ،                   -11-22

  مقررات وآئين نامه هاي مصوب 

  

 مديرعامل نماينده قانوني شركت دركليه مراجع اداري وقضائي بوده وبـراي دفـاع ازحقـوق شـركت                  -23ماده  

مديرعامل مي تواند بارعايت مقررات     .  دعاوي وطرح آن اعم ازكيفري وحقوقي حق توكيل به غير رادارد           وتعقيب

  .وپس ازاخذ نظر  هيات مديره نسبت به ارجاع موارد به داوري اقدام نمايد

  

 ويكـي ) يـا نماينـده وي      ( كليه چكها ، قراردادها واسناد تعهد آور مي بايستي به امـضاء مـديرعامل                -24ماده  

هيئت مديره يانماينده منتخب هيئت مديره به مكاتبات اداري بـه امـضاء مـديرعامل ويانماينـدگان وي                  ازاعضاء  

  .خواهد رسيد 

برداشت ازحساب جاري تمركز وجوه حاصل ازحق انشعاب وآب بهاء منحراً باامضاء مديرعامل و يكي               : تبصره  

  .صورت مي گيرد) ست مجمع رسيده باشدكه به تائيد كتبي ريا( ازاعضاء معرفي شده هيئت مديره 

  

 درصورت انقضاء مدت عضويت هريكي ازاعضاء هيئت مديره ومـديريت مـديرعامل اقـدامات آنهـا                 -25ماده  

  .تاتعيين ونصب نقرات جديد نافذ ومعتبر مي باشد

  



  )حسابرس( بازرس –ج 

لبـدل خواهـد بودكـه      علـي ا  ) حسابرس( اصلي ويك بازرس  ) حسابرس(  شركت داراي يك بازرس      -26ماده  

  .باتصويب مجمع عمومي براي مدت يكسال انتخاب خواهدشد

  .دراجراي وظائف خود نبايد مانع جريان كارهاي عادي شركت گردد) حسابرس( اقدامات بازرس : تبصره 

  

  صورتهاي مالي : فصل چهارم 

اش د ، مگر سال اول كه شروع  سال مالي شركت ازاول فروردين ماه تاپايان اسفند ماه همان سال مي ب -27ماده  

  .آن ازتاريخ تصويب اساسنامه تاپايان همان سال خواهدبود

  

 هيئت مديره مكلف است صورتهاي مالي رابارعايت استانداردهاي حسابداري تاپـانزدهم خـرداد مـاه              -28ماده  

ب آن تاپانزدهم   سال بعد  تهيه ودراختيار بازرس قرارداده بنحوي كه جلسات مجمع عمومي براي بررسي وتصوي              

  .مردادماه برگزار گردد

 بودجه سالانه شركت مي بايستي تاقبل ازدي ماه سال قبل جهت رسيدگي وتصويب بـه مجمـع عمـومي             :تبصره  

  .ارائه گردد

  

 تصويب ترازنامه وحساب سود وزيان ازطرف مجمع عمومي به منزله مفاصا حساب مديران براي همان             -29ماده  

  .دوره مالي مي باشد

  

 سود ويژه قابل تقسيم شركت پس ازكسر زيانهـاي وارده درسـالهاي قبـل وكـسريك بيـستم بعنـوان                   -30اده  م

  .اندوخته قانوني به مصرف توسعه تاسيسات ميرسد

  

 اين شركت ازنظر سياسيت ،برنامه ها وفعاليتهاي توسععه وبهره برداري وامورمـشتركين تـابع ضـوابط                 -31ماده  

ووزارت ) مادرتخصـصي (ستان تهران ، شركت مهندسي آب وفاضلاب كشور         ومقررات شركت آب وفاضلاب ا    

  .نيرو خواهد بود

  

 به منظور انجام امورستادي ، پشتيباني ، فني ، تحقيقاتي ، آموزشي درشر كـت آب وفاضـلاب اسـتان               -32ماده  

ب كشور همـه    تهران وساير تكاليف قانوني وتامين سهم متعلقه ازهزينه هاي ستادي شركت مهندسي آب وفاضلا             

ساله قسمتي ازدرآمد مندرج دربودجه مصوب شركت باتصويب مجمع عمومي به اين اموراختصاص يافتـه وبـه                 



اين مبلغ پس ازپرداخت بحساب هزينه قطعي شركت . حساب شركت آب وفاضلاب استان تهران واريز مي شود         

  .منظور مي گردد

  

  ساير مقررات : فصل پنجم 

ليه منابع مالي مربوط به فاضلاب تهران ازجمله درآمد حاصل ازفروش انشعاب  شركت موظف است ك-33ماده 

وجمع آوري ودفع فاضلاب رابراساس بودجه مصوب وصول وبه شيوه اي كه مجمع عمومي مشخص مي نمايـد        

  .به شركت فاضلاب تهران پرداخت نمايد

  

عملياتي و اجرايي مربـوط   شركت موظف است حداكثر ظرف مدت شش ماه پس ازتاسيس ، وظايف              -34ماده  

به ايجاد تاسيسات آب وفاضلاب وهمچنين وظايف مربوط به نگهـداري ، بازسـازي ، توسـعه وبهـره بـرداري                      

ازتاسيسات آب وفاضلاب موجود ودردست ايجاد رامتناسب باحوزه فعاليت خود ازشركت آب وفاضلاب استان              

  .تهران تحويل بگيرد

  

به تصويب مجمع عمـومي فـوق العـاده           تبصره درتاريخ  8 ماده و  35فصل و  5 اين اساسنامه مشتمل بر    -35ماده  

فـوق العـاده انجـام     صاحبان سهام رسيد واصلاحات بعدي آن به پيشنهاد هئيت مديره وباتصويب مجمع عمومي          

  .خواهد شد

  

  

  

  

  
 


